ACTA DE LA REUNIO CELEBRADA PEL CONSELL D’ADMINISTRACIO DE LA
SOCIETAT SERVEIS N MUNICIPALS DE SANTANYI SOCIETAT DE RESPONSABILITAT
LIMITADA UNIPERSONAL DEDIA 18 DE GENER DE 2022

NUMERO: 209

HORA COMENCAMENT: 09:30 hores en 12 convocatdria
HORA FINALITZACIO: 11:00 hores

Lloc de celebracio: Sala de plens de I'Ajuntament

CONSELL D’ADMINISTRACIO

ASSISTENTS:

PRESIDENTA

Sra. Maria Consolacién Pons Monserrat
Batlessa de I'Ajuntament de Santanyf
CONSELLERS

St. Joan Gaspar Aguild Martinez

Sra .Barbara Xamena Bordoy

Sr. Antoni Matas Blanch

Sr. Mateu Nadal Clar

INTERVENTORA DE L'AJUNTAMENT DE SANTANY
Sra. Aina Maria Bonet Vidal (Present per videoconferéncia)
SECRETARI AACIDENTAL

Sr. Guillermo Mascard Llinas

CONVIDATS:

GERENT DE SEMDESA

Sr. Alvaro Solana Higuera (Present per videoconferéncia)
CAP DE SERVEIS

Sr. Juan Serra Pons

TECNIC ECONOMIC ADMINISTRATIU

Sr. Javier Quesada Moya

ORDRE DEL DIA

Lectura i aprovacié de I'acta anterior

Contractacid

Estat financer de SEMDESA

Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a 'ocupacio
publica.

Assumptes Generals

o RN~

Seguidament es procedeix al debat i aprovacio, si escau, dels acords pertinents sobre els punts de lordre
del dia,



PUNT 1r Lectura i aprovacio de 'acta anterior

Llegida l'acta del Consell d'Administracio de data 13 de desembre de 2021, s'acorda per unanimitat la seva
aprovacié.

PUNT 2on Expedients de contractacid: Resolucié

21 SE 13/20 MODIFICACIO DEL CONTRACTE SE 13/20 SERVEl PEL QUAL ASSUMEIX LA
RESPONSABILITAT DELS SISTEMES DE GESTIO EN QUALITAT I MEDIAMBIENTALS DELS
SERVEIS PRESTATS PER SEMDESA

Modificacié expedient de contractacio

SE 13/20 SERVE! PEL QUAL ASSUMEIX LA RESPONSABILITAT DELS SISTEMES DE GESTIO EN
QUALITAT | MEDIAMBIENTALS DELS SERVEIS PRESTATS PER SEMDESA

D'acord a linforme de justificacié per a la modificacio del contracte SE 13/20 SERVEI PEL QUAL
ASSUMEIX LA RESPONSABILITAT DELS SISTEMES DE GESTIO EN QUALITAT | MEDIAMBIENTALS
DELS SERVEIS PRESTATS PER SEMDESA subscrit pel gerent amb el vistiplau del Regidor de
SEMDESA.

D'acord a linforme de justificacié de lincrement de preu per a la modificaci® del contracte SE 13/20
SERVE! PEL QUAL ASSUMEIX LA RESPONSABILITAT DELS SISTEMES DE GESTIO EN QUALITAT |
MEDIAMBIENTALS DFELS SERVEIS PRESTATS PER SEMDESA subscrit pe! Técnic Econdmic
Administratiu de SEMDESA.

Havent donat audiéncia al proveidor i donat el seu consentiment.
D'acord a l'informe juridic en el qual s'informa positivament del procediment i la seva justificacio.
E| Consell d'Administracié acorda:

PRIMER - Considerar justificada la necessitat de la modificacit del contracte SE 13/20 SERVE] PEL QUAL
ASSUMEIX LA RESPONSABILITAT DELS SISTEMES DE GESTIO EN QUALITAT | MEDIAMBIENTALS
DELS SERVEIS PRESTATS PER SEMDESA.

SEGON.- La modificacié del contracte SE 13/20 SERVEI PEL QUAL ASSUMEIX LA RESPONSABILITAT
DELS SISTEMES DE GESTIO EN QUALITAT | MEDIAMBIENTALS DELS SERVEIS PRESTATS PER
SEMDESA per un import maxim deuros anuals VA inclous 1.588,49, amb l'empresa FIDES
CONSULTORIA | SISTEMES DE GESTIO, SLU., con CIF B16513251, i un import total del contracte
modificat anuals euros IVA inclous 9.530,93.

TERCER - La modificacié del contracte es mantindra al llarg del periode del contracte inicial signat ei 14 de
abril de 2021, ifinalitzara el mateix dia de! seu venciment.

QUART.- Notificar a l'empresa adjudicataria del concurs, de l'acord pres, procedir a la signatura de la
modificacid, i la publicacié en la Plataforma de Contractacié del 'Sector Pablic.

CINQUE.- Es delega al Gerent per a qualsevol requeriment de documentacié que s'hagi de dur aterme aixi
com de la publicacio d'aquest acord.

PUNT 3¢ Estat financer de SEMDESA

Es liura l'estat financer de SEMDESA a 31 de desembre de 2021.

El Consell d'Administracié agraeix la informacio.



PUNT 4t Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccit de la temporalitat a
Pocupacid publica

El Secretari comenta el contingut de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccio de la temporalitat a 'ocupacié publica, i de quina manera pot afectar els contractes laborals
del personal de SEMDESA, aixi com les mesures que hagin de ser realitzades per at seu compiiment.

La reforma pretén activar un conjunt de mesures regulatories directament ordenades a sturar la
temporalitat excessiva.

La disposicio addicional setena preveu una extensid de lambit d'aplicacié dels processos
d'estabilitzacio a les societats mercantils plbliques, a les entitats pabliques empresarials, fundacions
del sector public i consorcis del sector public, sense perjudici de l'adequacio, si escau, al vostre
normativa especifica.

L'article 2 de la Llei estableix I'ampliacié dels processos d'estabilitzacié d'ocupacié temporal com a
mesura complementaria immediata per pal-liar la situacié existent a la contractacié temporal.

Els processos de seleccié garantiran el compliment dels principis de lliure concurréncia, igualtat, mérit,
capacitat | publicitat,

S'exigeix que les ofertes d'ocupacio relatives a aquests processos d'estabilitzacié s'aprovin i publiquin
en els diaris oficials respectius abans de I'1 de juny de 2022, i les convocatdries respectives abans del
31 de desembre de 2022, i han de finalitzar els processos abans del 31 de desembre. desembre del
2024,

La disposicid addicional sisena preveu que les administracions publiques convoquin, amb caracter
excepcional, d'acord amb el que preveu l'article 61.6 | 7 del Text refos de I'Estatut basic de Il'empleat
public, pel sistema de concurs, aquelles places que, reunint els requisits establerts a l'article 2.1,
hagueren estat ocupades amb caracter temporai de forma ininterrompuda amb anterioritat a 1 de gener
de 2016.

Es preveu igualment una compensacié econdmica per al personal laboral que, estant en actiu com a
tal, veies finalitzada la seva relacié amb I'Administracié per la no superacié del procés selectiu.

Aixi mateix, es recullen les mesures que preveuen, sancions efectives, proporcionades i dissuasories.
S'estableix l'obligacio que correspon a les administracions puobliques d'evitar qualsevol tipus
dirregularitat en la contractacié laboral temporal, per a aixd es promouran f'adopcid de criteris
d'actuacié i coordinada dels drgans amb responsabilitats en matéria de gesti6 de personal.

Les actuacions irregulars en aquesta matéria donaran lloc a l'exigéncia de les responsabilitats que
siguin procedents de conformitat amb la normativa vigent en cadascuna de les administracions
publiques.

El Consell d’Administracié agraeix la informacié.

PUNT 5é Assumptes Generals

No hi ha assumptes generals que tractar

SeguidamentH-sensE Mes assumples qie-tra far i sent les 11.00 hores, la Presidenta déna per finalitzat
el ell d'Administracio, aixecant la sessid.

Sra. ﬁlﬁria Consolacién Pons Monserrat
PRESIDENTA






